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Zarzadzenie 8/2008
- Dyrektora Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie
z dnia 21 stycznia 2008 roku.

W sprawie wprowadzenia Aneksu nr 3 do Regulaminu Pracy Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza

Na podstawie art. 104[1] -104[3] § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 1. D2
1998 1. Nr'21, poz. 94 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:
§1
~ Wprowadzam aneks nr 3 do Regulaminu Pracy Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im.

G. Narutowicza (wprowadzonego Zarzadzeniem nr 81/2005 Dyrektora Szpitala z dnia
27.09.2005 r.) w brzmieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje Ordynatoréw i Kierownikéw poszczegblnych komoérek organizacyjnych do
zapoznania pracownikow z trescig zataczonego Aneksu nr 3.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty o gloszénia.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2008
Dyrektora Szpitala z dnia 21.01.2008 1.

Aneks nr 3

do Regulaminu Pracy Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie

W Regulaminie Pracy wprowadza sie nastgpujace zmiany:

§1
§ 6 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie :

” §6

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. G.
Narutowicza, z zastrzezeniem §8 ust. 1, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze
przékracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin i 55 minut na tydzief, z
zastrzezeniem ust. 2, 31 4.

2. Czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na
tydzien. ‘

3. Czas pracy pracownikéw: radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej - stosujacych w
celach diagnostycznych Iub leczniczych Zrédia promieniowania jonizujgcego, fizykoterapii,
patomorfologii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny sadowej lub
prosektoriéw nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobe i przecigtnie 25 godzin na tydzien w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczac 6
godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. ' ‘

5. Czas pracy, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje si¢ do pracownikéw na stanowiskach pracy w:

1) komoérkach organizacyjnych (zakladach, pracowniach): radiologii, -
radioterapii i medycyny nuklearnej, jezeli do ich podstawowych obowiazkéw nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych Zrédet promieniowania jonizujacego,
a w szczegolnosci: wykonujacych badania lub zabiegi, asystujacych lub wykonujacych
czynnosci pomocnicze przy badaniach lub zabiegach, obshugujacych wrzadzenia zawierajace
zrodta promieniowania lub wytwarzajace promieniowanie jonizujace, lub wykonujacych
czynnosci zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych za pomoca, Zrodet
promieniotwérczych, Iub

b) prowadzenie badan naukowych 7 zastosowaniem Zrédel promieniowania jonizujacego, lub

¢) dokonywanie pomiaréw dozymetrycznych promieniowania jonizujacego
zwigzanych z dziatalnoécig, o ktérej mowa w lit. a1 b;

2) komoérkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach) ﬁzjzkoterapeu‘rycznych, jezeli do



ich podstawowych obowigzkéw nalezy kontrolowanie techniki stosowanych zabiegow
lub samodzielne wykonywanie zabiegow;

3) komérkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): patomorfologii,
histopatologii, cytopatologii i cytodiagnostyki, jezeli do ich podstawowych
obowiazkdéw nalezy:

a) przygotowywanie preparatow lub
b) wykonywanie badan histopatologicznych i cytologicznych;

4) komoérkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): patomorfologii, medycyny sadowe;
oraz prosektoriach, jezeli do ich podstawowych obowiazkdw nalezy:

a) wykonywanie sekcji zwlok Iub
b) wykonywanie badan patomorfologicznych i toksykologicznych, lub

¢) pomoc przy wykonywaniu sékcji zwlok oraz badan patomorfologicznych 1
toksykologicznych, lub

d) pobieranie narzadow i tkanek ze zwiok.”

§2
§ 7 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie :

»87

1. W przyjetym okresie rozliczeniowym, wynoszacym 3 miesiace, czas pracy nie moze
przekroczyé liczby godzin wynikajacych z pomnozenia normy dobowej czasu pracy,
okreslonej w §6 ust. 1-4, przez liczbe kalendarzowych dni roboczych z wylaczeniem
dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w art. 129' § 1 Kodeksu pracy oraz
niedziel i §wiat przypadajacych w danym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy wynikajacy z norm okreslonych w §6 ust. 1-4 oraz §8 ust. 1 ulega obnizeniu w
okresie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy przypadajaca do przepracowania w okresie tej nieobecnosci zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy. _ ' '

3. Dla pracownikéw wykonujacych pracg wg harmonograméw pracy dni wolne z tytulu
pieciodniowego tygodnia pracy ustala si¢ w harmonogramie pracy.

4, Dla pracownikéw nie wykonujacych pracg wg harmonograméw pracy dniem wolnym jest
sobota.”



§3

§ 8 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie :

»88

1. Pracodawca moze, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w

stosunku do pracownikéw okre§lonych w § 9 ust. 2 stosowaé rozktady czasu pracy, w ktérych

dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, z zastrzezeniem §

6 ust. 3 i 4. W tych rozktadach czas pracy nie moze przekraczaé przecigtnie 37 godzin i 55

minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy, o ktdrym mowa w ust. 1, wynosi 3 miesiace.

3. Rozkltad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonograméw pracy
ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegblnych
pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy i jest ustalany przez ordynatora
(pielegniarka oddziatowa, kierownik komorki organizacyjnej), ktérzy ponosza za to
odpowiedzialnosc.

4. W rozkladach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 Wymiar czasu pracy:

1) pracownic w cigzy,
2) pracowmc opiekujacych sie dzwcklem do lat 4, bez ich zgody
- nie moze przekraczac § godzin na dobg.

5. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, zatrudnieni w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. G. Narutowicza, sg
zobowigzani do pelnienia dyzuru medycznego ustalanych przez ordynatora/kierownika
komorki organizacyjnej, ktérzy ponosza za to odpowiedzialnosé.

6. Czas petienia dyzuru, o ktérym mowa w ust.5 , wlicza sie do czasu pracy.

7. Praca w ramach petienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w

jakim przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie

rozhczemowym Do pracy w ramach peinienia dyzuru nie stosuje szq przepisoéw art. 151°1 art.

151* Kodeksu pracy.

8. Do wynagrodzenia za prace W ramach pehnienia dyzuru medycznego stosuje sig

odpowiednio przepisy art. 151° § 1-3 Kodeksu pracy.

9. Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w przepisach art. 151'§ 1-3 Kodeksu pracy, me

stosuje sie do lekarzy stazystéw, ktérych zasady wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.”

§4
Po §8 wprowadza sie §8a, §8b oraz §8c w nastgpujacym brzmieniu:
»$8a

1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawéd
medyczny, zatrudnieni w zaktadzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla os6b, ktorych stan
zdrowia wymaga udzielania calodobowych §wiadczen zdrowotnych, moga by¢, po wyrazeniu
na to zgody na pi$mie, zobowigzani do pracy w zakladzie opieki zdrowotnej w wymiarze
przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Przepisu art. 151 § 3 Kodeksu pracy nie stosuje sig.

2. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 3miesigce.
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3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ 1 przechowywaé ewidencje czasu pracy
pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz udostgpnia¢ ja organom wiasciwym do
sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktére moga, z powodéw
zwiazanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem pracownikéw, a takze w celu zapewnienia
wlasciwego poziomu udzielania §wiadczen zdrowotnych, zakazaé albo ograniczy¢é mozliwo$é
wydtuzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

4. Pracodawca nie moze podejmowaé dziatan dyskryminujacych wobec pracownikéw, ktérzy
nie wyrazili zgody, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Pracodawca jest obowiazany dostarcza¢ organom, o ktérych mowa w ust. 3, na ich
wniosek, informacje o przypadkach, w ktérych pracownicy wyrazili zgode w celu
wykonywania pracy w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Pracownik moze cofnaé zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce na piSmie, z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia..

7. Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien
W przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje si¢ odpowiednio art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy.

§8b

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku.

2. Pracownikowi petniacemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktérym mowa w ust. 1,
powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu peinienia dyzuru medycznego.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

4. W przypadku uzasadnionym organizacjg pracy w zakladzie pracownikowi, o ktérym
mowa w art. 32j ust. 1 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, przystuguje w kazdym
tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w
okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.

§8c
1. Osoby, o ktérych mowa w §8 ust. 5, moga zosta¢ zobowiazane do pozostawania poza

Szpitale Miejskim Specjalistycznym im. G. Narutowicza w gotowosci do udzielania
$wiadczen zdrowotnych. :

2. W przypadku wezwania do Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza
zastosowanie maja przepisy dotyczace dyzuru medycznego.”

7 PP



1¢f

§5
§ 9 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie :

»89 ‘
1. Pracodawca moze stosowa¢ zmianowy system czasu pracy.

2. Praca zmianowa moze by¢ stosowana do pracownikéw medycznych zatrudnionych na
oddziatach szpitalnych, pracownikéw obstugi, pracownikéw technicznych oraz
- gospodarczych.

3. Harmonogram czasu pracy dla pracownikéw okreslonych w ust. 2 ustala odpowiednio
ordynator (pielegniarka oddziatowa, kierownik komérki organizacyjnej), ktérzy ponosza
za to odpowiedzialnosc.

4. W Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. G. Narutowicza obowiazuja nastgpujace
godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

Grupa zawodowa godziny pracy
Lekarze (jednozmianowi) 7,30-15,05

Lekarze

( pracujacy w réwnowaznym i zmianowym czasie pracy) wg harmonogramu
Inny wyzszy (jednozmianowi) 7,30-15,05

Inny wyzszy (jednozmianowi)

( pracujacy w réwnowaznym i zmianowym czasie pracy) wg harmonogramu -
Pielegniarki i Potozne (jednozmianowe) : 7,00-14,35

Pielegniarki i Potozne , oraz nizszy personel medyczny

( pracujgcy w rownowaznym i Zmianowym czasie pracy) . wg harmonogramu
Pracownicy techniczni, obshugi i gospodarczy (jednozmianowi)  7,00-1 5,00
Pracownicy techniczni, obstugi i gospodarczy

( pracujacy w réwnowaznym i zmianowym czasie pracy) wg harmonogramu
Pozostali pracownicy 7,30-15,05

4. Dyrektor Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w przypadkach
“uzasadnionych istotha potrzeba, moze wprowadzi¢ w drodze odrebnego zarzadzenia inny
rozklad czasu pracy, na zasadach i na okres okreslony w tym zarzadzeniu,
5. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustalié indywidualny rozkiad czasu
pracy.
Do czasu pracy wlicza sie 15-minutowa przerwg na spozycie positku.
Czas pracy 0s6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika Pracodawca.
8. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22.00-6.00.
O TPraca w niedziele lub §wieta obejmuje prace wykonywana pomigdzy godzing 7,00 a
godzing 7,00 nastepnego dnia z wyjatkiem pory nocne;j. ¢
10. W 'porze nocnej nie wolno zatrudniaé kobiet w ciazy oraz - bez ich zgody - kobiet
opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do czterech lat ub pracownikéw, ktérzy chea z tego
prawa skorzysta¢ zamiast matki.” \
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§6
W pozostalym zakresie tre$¢ regulaminu pracy nie ulega zmianie.
§7
Niniejszy aneks wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.
§8

Aneks niniejszy zostal uzgodniony ze Zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Szpitalu
Miejskim Specjalistycznym im. G. Narutowicza w Krakewie.
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